
APPLICAZIONE REGOLE "PANTOUFLAGE" (PREVEDERE DICHIARAZIONE DA FAR SOTTOSCRIVERE A DIRIGENTI E TITOLARI DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIMISSIONARI CON IMPEGNO A COMUNICAZIONE PER SUCCESSIVI TRE ANNI; INTRODURRE,

NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO, CLAUSOLA CONTRATTUALE IN CUI L'IMPRESA STIPULANTE DICHIARI DI NON AVERE IN

ORGANICO EX DIPENDENTI DEL COMUNE SUL TRIENNIO PRECEDENTE)

APPLICAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI SECONDO LE INDICAZIONI DEL PTPCT 2020

FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

TEMPI DI REALIZZAZIONERESPONSABILITA'

RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE 

TUTTE LE DIREZIONI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DIGITALIZZAZIONE PROCEDIMENTI ED INFORMATIZZAZIONE DEI FLUSSI ANCHE AL FINE DI ALIMENTARE LA SEZIONE 

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" E LA TABELLA DI MONITORAGGIO DEI RISCHI CORRUTTIVI

TUTTE LE DIREZIONI

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E 

FORMAZIONE (per gli aspetti organizzativi)  

/ TUTTE LE DIREZIONI (devono assicurare la 

partecipazione del personale assegnato)

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E 

FORMAZIONE - STAZIONE UNICA 

APPALTANTE  IN QUALITA' DI CAPOFILA (per 

predisposizione di modulistica relativa ai 

capitolati)

CRONOPROGRAMMA ATTUAZIONE MISURE TRASVERSALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PTPCT 2020-2022

ROTAZIONE DEL PERSONALE INTERNO AD OGNI DIREZIONE

INTRODUZIONE DI UN SISTEMA DI SANZIONI IN CASO DI VIOLAZIONI DELLE NORME FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE ED INTEGRAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

VERIFICA DEL NUMERO DI ACCESSI CIVICI SEMPLICI RIFERITI AD INOSSERVANZE DA PARTE DI UNA SINGOLA DIREZIONE

MONITORAGGIO RISPETTO TERMINI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

TUTTE LE DIREZIONI 

TUTTE LE DIREZIONI 

31/12/2020

30/6/2020: RELAZIONE DI OGNI DIRETTORE SULLE 

ROTAZIONI REALIZZATE AL 31/12/2019 E PIANO PER 

SEMESTRE SUCCESSIVO (sulla base delle indicazioni che 

saranno fornite dal RPCT con apposita circolare da 

emettersi entro il 30/4/2020)

31/07/2020

31/3/2020: CIRCOLARE RPCT --- 30/6/2020: ADEMPIMENTI 

CONSEGUENTI --- 30/9/2020: COMUNICAZIONE AL RPCT 

SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI 

PREVISTI

31/12/2020 SECONDO LE INDICAZIONI DI VOLTA IN VOLTA 

FORNITE DAL RPCT

30/04/2020

RENDICONTAZIONE QUADRIMESTRALE AL RPCT

RENDICONTAZIONE QUADRIMESTRALE AL RPCT

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E 

FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE SEMESTRALE AL RPCT

RENDICONTAZIONE QUADRIMESTRALE AL RPCT (su ambiti 

specifici che saranno dettagliati dal RPCT con apposita 

circolare da emettersi entro il 30/4/2020)

TUTTE LE DIREZIONI

TUTTE LE DIREZIONI

CONTROLLI SU CAMPIONE DI AUTODICHIARAZIONI VARIE (MISURA MINIMA: 10%)

CONTROLLI SULL'OSSERVANZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO 


