AREA F

Misure trasversali

1. Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali

F1) Cause di inconferibilita e incompatibilita

Costituiscono causa di inconferibilita le situazioni enunciate negli articoli 3,4,7, II
comma, del D.Lgs. n.39/2013. Le cause di inconferibilita previste dall’art. 7 non
trovano tuttavia applicazione ai dipendenti della stessa amministrazione che,
all’atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi.

Costituiscono causa di incompatibilita le situazioni descritte dagli articoli 9, 11,
comma III, 12 del D.Igs. n.39/2013.

F2) Accertamento dell’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita

La Direzione Personale ed ogni altra struttura organizzativa che assume o
propone il provvedimento di conferimento dell’incarico acquisisce dal destinatario
dell’incarico una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di inconferibilita
o di incompatibilita ai sensi dell'art. 20, I comma del D.Lgs. n.39/2013.
Dell’avvenuta acquisizione di tale dichiarazione & dato espressamente atto nel
provvedimento di conferimento dell’incarico.

Nel caso in cui sussista una causa di incompatibilita I'adozione del provvedimento
di conferimento dell‘incarico rimane sospesa fino all’avvenuta rimozione della
causa di incompatibilita. A tal fine € assegnato all’interessato un termine per la
rimozione della stessa.

F3)Monitoraggio sull’insussistenza di cause di incompatibilita

La Direzione Personale monitora annualmente linsussistenza di cause di
incompatibilita attraverso l’acquisizione di dichiarazioni rese dagli interessati ai
sensi dell’art. 20, II comma, del D. Lgs. 39/2013.

La Direzione Personale comunica entro il 31 gennaio di ogni anno all’Ufficio Unico
Controllo e Anticorruzione gli esiti del monitoraggio annuale, segnalando
eventuali situazioni di incompatibilita riscontrate ovvero i casi di omessa
dichiarazione.

Indipendentemente dal monitoraggio annuale, eventuali situazioni di
incompatibilita debbono essere immediatamente segnalate al medesimo Ufficio a
cura di ogni Direttore/Dirigente che ne sia venuto a conoscenza.

Nel caso in cui sopravvengano situazioni di inconferibilita determinate da
condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 3 del
D.Lgs. n.39/2013, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita
non possono essere conferiti incarichi che comportano esercizio di competenze di
amministrazione e/o gestione.




2. Incarichi extra istituzionali conferiti a civici dipendenti

F4) Autorizzazione all’'assunzione di incarichi

Fermi restando i divieti stabiliti da disposizioni legislative o regolamentari vigenti
in materia, il dipendente non pud assumere, fatte salve le esclusioni previste
dall’art. 53, comma 6 del D.Lgs. n.165/2001, incarichi o comunque svolgere
attivita lavorativa extra istituzionale, sia a titolo oneroso che a titolo gratuito, se
non previamente autorizzato dal Direttore del Personale o dal Direttore generale,
se si tratta di personale con qualifica dirigenziale, e solo a seguito di
accertamento dell‘insussistenza di situazioni di conflitto anche potenziale di
interessi, sentito il parere del Direttore/ Dirigente della struttura di appartenenza.
L'autorizzazione & concessa alle condizioni e nei limiti di cui all’ordine di servizio
n. 1 del 23.1.2015.

L'autorizzazione di cui al precedente capoverso € necessaria anche nel caso in cui
il soggetto conferente l'incarico sia il Comune di Genova.

F5) Divieti di assunzione di incarichi

Con apposito regolamento sono individuati i casi in cui & fatto divieto ai
dipendenti di assumere incarichi extra istituzionali, nonché i criteri per il
conferimento di incarichi a propri dipendenti.

F6) Istanza di autorizzazione.
L'istanza diretta ad ottenere |'autorizzazione deve essere formulata secondo le
indicazioni di cui al punto 7 dell’ordine di servizio n. 1 del 23.1.2015.

3. Incarichi conferiti a soggetti esterni alla civica amministrazione

F7) Incarichi conferiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche

Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti senza la
previa autorizzazione dell’'amministrazione di appartenenza del dipendente
stesso. Il conferimento dell’incarico senza la predetta autorizzazione costituisce
per il responsabile del procedimento infrazione disciplinare ed & causa di nullita
del provvedimento. Il corrispettivo dell’incarico é trasferito all’'amministrazione di
appartenenza del dipendente.

Il responsabile del procedimento, prima di adottare o di proporre I'adozione del
provvedimento di conferimento di incarico a dipendente di altra pubblica
amministrazione  acquisisce la  suddetta autorizzazione  direttamente
dall'amministrazione di appartenenza del soggetto destinatario dell‘incarico,
ovvero da quest’ultimo, laddove si sia attivato per tale richiesta. Dell’avvenuta
acquisizione dell’autorizzazione & dato espressamente atto nel provvedimento di
conferimento dell‘incarico.

Il Responsabile del procedimento, accertata I'avvenuta erogazione del compenso,
entro quindici giorni ne da comunicazione all’amministrazione di appartenenza
del soggetto affidatario dell’‘incarico.




F8) Ulteriori disposizioni in materia di incarichi conferiti a soggetti esterni, anche
non dipendenti da pubbliche amministrazioni

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare semestralmente al
Dipartimento della funzione pubblica I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della
ragione dell‘incarico e dell'lammontare del compenso corrisposto, fermi restando
gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs.
n.165/2001, che devono comprendere altresi 'attestazione dell’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse.

Il responsabile del procedimento, prima di adottare o proporre l'adozione del
provvedimento di conferimento dell'incarico o consulenza, verifica I'insussistenza
di situazioni di conflitto di interessi. Dell'lavvenuto accertamento di tale
circostanza €& dato espressamente atto nel provvedimento di conferimento
dell'incarico o della consulenza.




