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 REGOLAMENTO  PER  LA  QUANTIFICAZIONE  E  RIPARTIZIONE  DELL’INCENTIVO  ALLA  

PROGETTAZIONE PER IL PERIODO TRANSITORIO 19.8.2014 – 19.4.2016 IN VIGENZA DELL’ ART.  93 

DEL DECRETO LEGISLATIVO 12 APRILE 2006, N. 163 “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI 

A LAVORI, SERVIZI E FORNITURE IN ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE 2004/17/CE E  

2004/18/CE”.  

  

   

  

  

  

Art. 1 (Costituzione del fondo per la progettazione e l’innovazione)  

  

1. Ai sensi dell’art. 93 comma 7 bis del D.Lgs 163/2006, a valere sugli stanziamenti previsti per la realizzazione dei 

singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti è costituito un fondo per la 

progettazione e l’innovazione non superiore allo 1,5% dell’importo posto a base di gara dell’opera o del lavoro.   

  

2. La percentuale da applicare è determinata in rapporto all’entità e alla complessità dell’opera, con la seguente formula:  

p= (k + z)/2, dove k è il coefficiente che rappresenta l’entità  e Z è il coefficiente che rappresenta la 

complessità:  

- K vale 0,5 per opere oltre Euro 10.000.000,00=, 1,5 per opere fino a  5.000.000,00 Euro, da 1,5 a 0,5 proporzionalmente 

per opere di importo compreso tra 5.000.000,00 e 10.000.000,00 Euro; -  Z, è correlato ai seguenti fattori, suddivisi in 

quattro gruppi principali:  

• vincoli storico-ambientali, vincoli architettonici, vincoli idrogeologici, vincoli derivanti dal superamento delle barriere 

architettoniche/accessibilità;  

• vincoli conseguenti al rispetto delle norme di igiene e di sicurezza, antincendio e acustiche;  

• strutture complesse, impianti tecnologici, opere speciali, risoluzione interferenze complesse;  

• espropri, acquisizioni bonarie, concessioni demaniali, procedure approvative complesse;  

  

 Z vale 1 se sono assenti i fattori di complessità, 1,5 se sono presenti tutti e quattro i gruppi e varia proporzionalmente alla 

presenza degli anzidetti gruppi di fattori di complessità; per la presenza di un gruppo è sufficiente l’esistenza di un solo 

fattore di complessità.  

  

L’esistenza dei suddetti fattori di complessità è individuata ed adeguatamente motivata dal R.U.P., e, qualora il R.U.P. 

non rivesta qualifica dirigenziale, è attestata dal Direttore o dal Dirigente responsabile della struttura di riferimento e 

trasmessa per conoscenza al Direttore Generale di Area.   

  

3. L’80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l’innovazione è ripartito, per ciascuna opera o 

lavoro, con i criteri di cui all’art. 5, tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, 

del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori.  Il personale con 

qualifica dirigenziale è escluso dalla ripartizione del fondo e la relativa quota di incentivo costituisce economia di 

bilancio.   

  

4. Il 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l’innovazione è destinato all’acquisto da parte 

dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche 

dati per il controllo e il miglioramento delle capacità di spesa per centri di costo nonché all’ammodernamento e 

all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini. Tale quota dovrà essere impiegata  nell’ambito 

delle strutture dell’Area Tecnica indipendentemente dalla struttura progettuale.  

  

5. Ai fini del presente regolamento, per collaboratori del R.U.P. si intendono i dipendenti ai quali sono affidati compiti 

di effettivo supporto al R.U.P. stesso e che si assumono la responsabilità professionale su specifiche prestazioni relative 

all’attività prevista dalla normativa vigente.  

  

6. Al fine della quantificazione dell’incentivo, si tiene conto delle prestazioni effettivamente svolte dai dipendenti degli 

uffici tecnici incaricati  per lo svolgimento delle attività di progettazione, esecuzione e collaudo di un’opera o di un 

lavoro. Qualora non tutte le suddette attività siano realizzate direttamente dagli uffici tecnici, l’incentivo viene ridotto 

in misura proporzionale all’apporto del personale esterno a cui si fa ricorso in base ai criteri di cui al successivo art. 2; 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
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le incentivazioni da corrispondersi sono infatti finalizzate alla riduzione del ricorso a tali affidamenti all’esterno 

dell’Ente.    

  

7. I compensi di cui al presente regolamento non spettano per i lavori di ogni tipo di manutenzione.  

  

Art. 2 (Partecipazione di personale esterno)  

  

1. Se per la realizzazione di un’opera si ricorre solo a personale esterno all’organico dell’amministrazione 

l’incentivo non viene riconosciuto.    

2. Nel caso di attività svolta parte all’interno e parte all’esterno l’incentivo viene ridotto in misura proporzionale 

all’apporto del personale esterno, salvo quanto previsto dall’art. 6.  

3. Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in quanto affidate a personale 

esterno all’organico dell’amministrazione, costituiscono economie di bilancio.  

  

Art. 3 (Compiti del Direttore e del Responsabile di Procedimento)  

  

1. Il Responsabile di Procedimento è individuato dal Direttore o da altro Dirigente sovraordinato al RUP.  

  

2. Per ogni singola opera o lavoro, su proposta del R.U.P. il Direttore o il Dirigente preposto, sentiti i Dirigenti coinvolti, 

individua preventivamente il gruppo di lavoro e l’ammontare presunto della somma incentivante.  

  

3.Il Direttore o il Dirigente preposto, su proposta del R.U.P., tramite apposito documento, che può essere oggetto di 

successive modifiche e/o integrazioni:   

a. assegna a ciascun ruolo il personale tecnico dipendente che svolge le funzioni connesse con la progettazione e 

realizzazione dell’opera;  

b. definisce ed attesta l’appartenenza specifica del personale tecnico e amministrativo nel ruolo di supporto.  In tale 

ruolo sono ricompresi anche dipendenti eventualmente in servizio presso strutture diverse da quella alla quale appartiene 

il gruppo di progettazione;  

c. verifica ed attesta al momento della ripartizione dell’incentivo che per ogni singola opera o lavoro siano state 

implementate ed aggiornate le banche dati informative collegate all’attività svolta.  

  

4. L’affidamento degli incarichi ai gruppi tecnici deve essere effettuato con i seguenti criteri:  

a) professionalità e specifica competenza richieste in relazione al singolo lavoro da progettare, tenendo conto 

dell'utilizzazione ottimale delle professionalità stesse;  

b) risultati conseguiti nei precedenti incarichi professionali;  

c) rotazione per assicurare una distribuzione equilibrata, equa ed ottimale degli incarichi di progettazione, tenuto conto 

anche del numero e del valore di quelli già affidati.  

Il provvedimento di affidamento degli incarichi viene trasmesso, a cura del Direttore o del Dirigente preposto, al Direttore 

Generale di Area.  

  

5. In fase successiva, secondo le modalità stabilite dal presente regolamento, il R.U.P. propone le quote di detta 

somma spettanti ai singoli dipendenti aventi diritto secondo le norme vigenti.  

  

6. Il Direttore, sentiti i Dirigenti coinvolti, ha il compito di verificare e, se del caso, attestare la congruità 

dell’ammontare dell’incentivo e della sua ripartizione come proposto dal R.U.P. dell’opera stessa, avendo a base quanto 

già stabilito ai sensi dei commi precedenti.  

  

Art. 4 (Campo di applicazione)  

  

1. L’incentivo è riferito alla progettazione ed esecuzione di opere pubbliche o di lavori.  

  

2. L’incentivo è applicato per le attività così a titolo indicativo e non esaustivo, sotto indicate:   

- attività del R.U.P. (conferenze dei servizi, intese Stato-Regione, procedure di gara, dichiarazione di pubblica utilità ed 

imposizione vincolo preordinato all’esproprio, ecc.);  

- studi di fattibilità e documento preliminare alla progettazione e attività tecniche ad esse correlate;  

- progettazioni preliminari, definitive ed esecutive di tipo architettonico, strutturale, impiantistico e di opere concernenti 

la mobilità, comprese le indagini geognostiche, le verifiche idrauliche e la documentazione tecnica finalizzata alle 

procedure espropriative;  
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- espropri, acquisizioni bonarie, concessioni demaniali;   

- coordinamento della sicurezza;  

- direzione lavori, contabilizzazione e liquidazione lavori, attività ispettiva nel cantiere;  

- collaudi tecnico-amministrativi (eventualmente in corso d’opera), collaudi statici e di impianti, collaudi barriere 

architettoniche, certificati di regolare esecuzione;  

  

  

- attività di supporto direttamente collegate all’opera od al lavoro purchè comportanti l’assunzione di specifica 

responsabilità connessa alla professionalità rivestita ai sensi dell’art. 1, comma 5;   

  

3. L’incentivo ricompensa l’espletamento di tutti gli atti e adempimenti previsti dalla vigente normativa per la 

realizzazione di un lavoro pubblico e quindi anche della redazione di varianti o di perizie suppletive diverse da quelle 

previste dall’art. 132 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 163/2006, della realizzazione delle eventuali opere complementari 

ex art. 57 comma 5 lettera a) del D. Lgs. 163/2006, della produzione delle relazioni per enti autorizzativi o di controllo, 

nonché di tutte le attività tecnico-amministrative connesse alla realizzazione dell’opera, ivi comprese 

l’implementazione e l’aggiornamento delle banche dati informative collegate all’attività svolta.  

  

4. Al R.U.P., al Progettista, al Direttore dei Lavori ed al Collaudatore fanno carico le incombenze previste dal D. Lgs.  

163/2006 e dal D.P.R. n. 207/2010.  

  

5. Eventuali altre prestazioni – purchè funzionalmente collegate ad attività rientranti nell’ambito di applicazione dell’art. 

93 del D.Lgs. 163/2006– sono di volta in volta individuate dal R.U.P. e, sentiti i Dirigenti coinvolti, proposte al 

Direttore della Direzione o al Dirigente sovraordinato cui afferisce il procedimento, per gli adempimenti di cui all’art. 

3 del presente regolamento.  

  

  

Art. 5  

(Criteri per la ripartizione dell’incentivo in relazione alle categorie di prestazioni)  

  

  

1A. Nel caso di opere con progettazione, direzione lavori e collaudo effettuate da personale interno all’Ente, si 

applicheranno le tabelle sotto riportate:  

  

  nel caso in cui siano presenti attività relative a espropri, acquisizioni e concessioni:  

   

a) attività del RUP                                                                            

             (incluse attività di supporto al R.U.P. stesso)…    15,8%  

b) progettazione………………………………….   38,2%     

c) direzione lavori ……………………………….   42,0%      

d) collaudo …………………….............................       4,0%  

  

nel caso in cui siano assenti attività relative a espropri, acquisizioni e concessioni:  

  

a) attività del RUP                                                                            

             (incluse attività di supporto al R.U.P. stesso)…    10,5%  

b) progettazione………………………………….   40,6%     

c) direzione lavori ……………………………….   44,7%        

d) collaudo …………………….............................       4,2%    

   

  

Con riferimento alla voce a), la percentuale attribuibile al R.U.P. non potrà comunque superare il valore del 8,0%.   

  

1B. Nel caso di opere con progettazione affidata all’esterno dell’Ente e con direzione lavori e collaudo effettuati da 

personale interno, si applicheranno le tabelle sotto riportate:  

  

nel caso in cui siano presenti attività relative a espropri, acquisizioni e concessioni:  

  

 a)  attività del RUP  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2010-10-05;207!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
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            (incluse attività di supporto al R.U.P. stesso)…   

 17,8% b) 

 progettazione………………………………….     0,0%  

c) direzione lavori ……………………………….   42,0%  

d) collaudo …………………….............................       4,0%  

  

              nel caso in cui siano assenti attività relative a espropri, acquisizioni e concessioni:  

   

a) attività del RUP                                                                            

             (incluse attività di supporto al R.U.P. stesso)…    13,1%  

b)
 
 progettazione………………………………….     0,0%     

c)
 
 direzione lavori ……………………………….   44,7%     

d)
 
 collaudo …………………….............................       4,4%    

   

Con riferimento alla voce a), la percentuale attribuibile al R.U.P. non potrà comunque superare il valore del 8,0%.   

  

  

2. Alle attività di alta sorveglianza è applicato un coefficiente moltiplicativo pari a  0,50= delle relative aliquote di 

cui alla tabella “1B”.  

  

3. Nell’attività di collaudo devono intendersi ricompresi il collaudo in corso d’opera, il collaudo statico ed 

impiantistico nonché il collaudo delle barriere architettoniche. Nel caso di collaudo in corso d’opera la quota incentivante 

di cui alla voce d) delle precedenti Tabelle 1A) e 1B) viene aumentata di 2 punti percentuali e, conseguentemente, viene 

ridotta di pari ammontare la quota per la direzione lavori di cui alla voce c).  

  

4. Nell’ambito delle attività di progettazione sono ricomprese anche le prestazioni necessarie al rilievo dello stato 

dei luoghi, nonché tutte quelle specialistiche tra le quali, a titolo di esempio non esaustivo, quelle riconducibili  agli aspetti 

geologico-geotecnici, idraulici, paesaggistici, urbanistici propri dell’intervento. In tale fattispecie, l’individuazione del 

gruppo di lavoro di cui al precedente art. 3, comma 2, dovrà tenere puntualmente in conto delle figure professionali a ciò 

necessarie e dell’incidenza delle singole attività all’interno della prestazione di cui alla voce b) delle precedenti  

Tabelle 1A)  1B)   

  

5. Nell’ambito delle attività di direzione lavori sono ricomprese le prestazioni professionali previste dalla vigente 

normativa di riferimento.   

  

6. L’attività di supporto al RUP, nel caso di parziale o totale mancanza di personale posto a collaborare, sarà in  

parte o totalmente di pertinenza del RUP.  

  

  

Art. 6 (Criteri per la ripartizione dell’incentivo in relazione alle singole prestazioni)  

  

  

1. Le singole fasi prestazioni componenti la voce b) delle precedenti TABELLE 1A) e 1B) verranno calcolate 

moltiplicando il valore percentuale della voce b) per i seguenti coefficienti:  

  

- studio di fattibilità……… 0,02;  

- progetto preliminare….…  0,15; - progetto definitivo……...  0,44  

- progetto esecutivo………   0,39  

  

2. Le suddette quote valgono inoltre per la definizione delle economie sull’ammontare dell’incentivo della singola opera 

in caso di prestazioni esterne; le quote inerenti i singoli livelli di progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva) di 

cui al precedente comma 1 e di direzione lavori verranno inoltre moltiplicate per i seguenti coefficienti riduttivi qualora 

vengano effettuate all’esterno le seguenti prestazioni specialistiche parziali:  

- progettazione strutturale: 0,80;  

- progettazione impiantistica: 0,90;  

- progettazione sicurezza: 0,80;  

- direzione operativa con mansioni di controllo delle opere strutturali: 0,80; -  direzione operativa sicurezza: 

0,70.  
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Art. 7 (Dipendenti che partecipano alla suddivisione dell’incentivo)  

  

1. L’incentivo da corrispondere al personale avente diritto secondo le norme vigenti è suddiviso tra coloro che 

provvedono alle attività di cui al precedente articolo 5, e loro collaboratori.  

La titolarità del diritto dovrà essere attestata nominativamente per ciascun soggetto da specifici atti di incarico preventivi 

o, soltanto in caso di estrema urgenza, anche contestuale al verificarsi della situazione secondo le procedure già in vigore 

e da atti dell’amministrazione. Per l’area di supporto al R.U.P. l’elenco nominativo è definito come previsto dall’articolo 

3.   

2. Tra il personale incaricato allo svolgimento delle prestazioni di cui alle voci a), b), c) e d) delle TABELLE 1A e 

1B dell’art. 5, può essere individuato, secondo le modalità di cui al precedente art. 3, anche personale facente parte di 

Aree diverse da quella titolare del procedimento in relazione a compiti specifici che possono rientrare nell’attività di 

realizzazione dell’opera.  

  

  
Art. 8  

 (Riduzioni delle competenze dovute a titolo di incentivo)  

  

1. Sulla base dei tempi di esecuzione dei lavori, riportati sui singoli contratti, in caso di ritardato adempimento delle 

prestazioni, sono applicate le seguenti riduzioni:  

a) ritardi fino al 10% della durata complessiva prevista, comprese le varianti: nessuna riduzione;  

b) ritardi dal 10% al 20% della durata complessiva prevista, comprese le varianti: riduzioni pari ad un massimo del 20% 

dell’incentivo, relativo alla singola prestazione se frazionabile ai sensi del regolamento, in ragione proporzionale al 

ritardo effettivamente accumulato;  

c) ritardi dal 20% al 30% della durata complessiva prevista, comprese le varianti  riduzioni pari ad un massimo del 30% 

dell’incentivo, relativo alla singola prestazione se frazionabile ai sensi del regolamento, in ragione proporzionale al 

ritardo effettivamente accumulato;  

d) ritardi superiori al 30% della durata complessiva prevista, comprese le varianti: riduzioni pari al 40% dell’incentivo, 

relativo alla singola prestazione, se frazionabile ai sensi del regolamento, per la parte non rientrante nelle riduzioni di 

cui ai punti b) e c).  

2. Le riduzioni possono essere disapplicate, su richiesta del R.U.P. e del Dirigente preposto, solo con provvedimento 

motivato del Direttore, adottato di concerto con il Direttore Generale dell’Area Tecnica, in tutti i casi in cui il ritardo non 

sia imputabile all’attività del personale; sono in ogni caso disapplicate le riduzioni di cui al comma 1, lettere b), c) e d) 

qualora il ritardo sia relativo ad una fase intermedia dell’incarico e tale ritardo sia interamente recuperato nella fase 

immediatamente successiva;   

3. Qualora nel corso dei lavori si rendesse necessario apportare al progetto le varianti di cui all’art. 132, comma 1, 

lettera e) del D.Lgs. 163/2006, non compete alcun incentivo per le specifiche attività di progettazione interessate.  

4.Qualora nel corso dei lavori si rendesse necessario apportare le varianti per i motivi di cui all’art. 132, comma 1, lett.  

a), b), c) e d) del D. Lgs. 163/2006, l’incentivo non è dovuto sino a concorrenza della base d’asta. L’incentivo viene 

corrisposto per la parte eccedente la base d’asta. Sono fatte salve le opere complementari ex art. 57 comma 5 lettera a) 

del D.Lgs. 163/2006 individuate, su richiesta del R.U.P. e del Dirigente preposto, con provvedimento motivato del 

Direttore adottato di concerto con il Direttore Generale dell’Area Tecnica.  

  

  

Art. 9 (Liquidazione dell’incentivo)  

  

1. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse 

amministrazioni, non possono superare l’importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. 

Gli emolumenti a titolo di incentivo eventualmente percepiti dal singolo dipendente direttamente da altre amministrazioni 

devono essere comunicati alla Direzione competente in materia di gestione del personale entro 15 giorni dall’avvenuta 

liquidazione.  

2. Nel caso di lavori con durata pluriennale il R.U.P. può procedere alla liquidazione dell’incentivo su base annuale 

in relazione agli stati di avanzamento lavori effettivamente contabilizzati dal Direttore dei lavori alla data del 31 dicembre 

dell’anno di riferimento.  In ogni caso gli acconti corrisposti annualmente non potranno superare globalmente il 70% 

dell’ammontare dell’intero incentivo. Il saldo sarà erogato successivamente alla determina di approvazione del collaudo 

o del Certificato di Regolare Esecuzione dei lavori.   

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
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3. La liquidazione dell’incentivo è effettuata utilizzando un foglio di calcolo secondo il modello di cui all’Allegato 

A del presente regolamento, integrato con il prospetto indicante i singoli soggetti percettori con le relative quote di 

spettanza.  

  

  

Art. 10 (Controllo di regolarità amministrativa e contabile)  

  

1. I provvedimenti di liquidazione, prima dell’ordinazione del pagamento, devono essere trasmessi al Collegio dei 

Revisori dei Conti, il quale svolge a tal riguardo l’attività di controllo sulla regolarità amministrativa e contabile, potendo 

anche esprimere indicazioni inerenti la necessità di riforma degli atti esaminati.  

2. Qualora il Collegio non si pronunci entro il termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione dei provvedimenti si 

può procedere alle fasi di pagamento.  

3. La trasmissione al Collegio dei Revisori dei Conti non è dovuta per quei provvedimenti di liquidazione, relativi 

a lavori disciplinati dalla previgente disciplina ma collaudati dopo il 19.08.2014, la cui regolarità amministrativa e 

contabile è già stata attestata dal Collegio.  

  

Art. 11 (Norma transitoria)  

  

1. Il presente regolamento si applica ai lavori e alle opere avviate nel periodo compreso tra il 19.08.2014 e il 19.04.2016 

e, pertanto, ogni richiamo al D.Lgs. 163/2006 si intende riferito al testo vigente in questo arco temporale.  

2. Gli incentivi riferiti a lavori e opere portate a compimento prima del 19.08.2014 sono quantificati e liquidati secondo 

la precedente disciplina regolamentare.  

3. Gli incentivi riferiti a lavori e opere iniziati prima del 19.08.2014 e portati a compimento nel periodo compreso tra il  

19.08.2014 e il 19.04.2016 sono così quantificati e liquidati:  

- secondo la precedente disciplina regolamentare per quanto attiene le attività portate a compimento fino alla data del  

19.08.2014;  

- secondo il presente regolamento per quanto attiene le attività portate a compimento nel periodo compreso tra il 

19.08.2014 e il 19.04.2016.  

4. Gli incentivi riferiti a lavori e opere iniziati prima del 19.08.2014 e non ancora portati a compimento entro il  

19.04.2016 sono così quantificati e liquidati:  

- secondo la precedente disciplina regolamentare per quanto attiene le attività portate a compimento fino alla data del  

19.08.2014;  

- secondo il presente regolamento per quanto attiene le attività portate a compimento nel periodo compreso tra il 

19.08.2014 e il 19.04.2016;  

- secondo la disciplina prevista dal nuovo Codice degli Appalti approvato con D.Lgs. 50/2016, ed in base ai criteri stabiliti 

da successivo regolamento, per le attività portate a compimento dopo il 19.04.2016;  e così liquidati:  

- secondo il presente regolamento per quanto attiene le attività portate a compimento entro il 19.04.2016;  

- secondo la disciplina prevista dal nuovo Codice degli Appalti approvato con D.Lgs. 50/2016, ed in base ai criteri stabiliti 

da successivo regolamento, per le attività portate a compimento dopo il 19.04.2016;  

5. Gli incentivi riferiti a lavori e opere avviati dopo il 19.08.2014, ma non portati a compimento entro il 19.04.2016 

sono calcolati e liquidati secondo il presente regolamento per quanto attiene le sole attività portate a compimento entro il 

predetto termine del 19.04.2016, mentre per le restanti attività portate a compimento dopo il 19.04.2016, ad esse si 

applicherà la disciplina prevista dal nuovo Codice degli Appalti approvato con D.Lgs. 50/2016, secondo i criteri stabiliti 

da successivo regolamento  

6. Per quanto attiene i lavori e le opere avviate dopo il 19.04.2016, ad essi si applicherà la disciplina prevista dal 

nuovo Codice degli Appalti approvato con D.Lgs. 50/2016, secondo i criteri stabiliti da successivo regolamento  

  

  

Art. 12 (Entrata in vigore)  

  
  
1. Il presente regolamento entra in vigore a seguito dell’avvenuta esecutività del provvedimento di approvazione.  

  

  

   

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-04-18;50!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-04-18;50!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-04-18;50!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-04-18;50!vig=


 

NB: nella compilazione del presente foglio excel, compilare unicamente le celle in rosso (utilizzare se presente il menù tendina) 
Oggetto:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

RUP: ……… ……………………………………………………………………. Dirigente (SI/NO) ………  GULP: …………………………………………. 

 

 

CALCOLO IMPORTO COMPLESSIVO INCENTIVO 1,5% 

IMPORTO A BASE D'APPALTO …………………….. Euro 
Euro 

  
MAGGIORI LAVORI …………………….. 

AMMONTARE COMPLESSIVO DELL'APPALTO   Euro 0,00 

COEFFICIENTE ENTITA'  K (art. 1 comma 2) 

COEFFICIENTECOMPLESSITA' Z (art. 1 comma 2) 

1,50 

1,00 

  INDICI COEFFICIENTE Z :  VINCOLI (SI/NO)  

 
1 

storici - ambientale, architettonici, idrogeologici, derivanti dal superamento delle barriere 

architettoniche/accesibilità ……… 

 2 
vincoli conseguenti al rispetto delle norme di igiene e di sicurezza, antincendio e acustiche 

……… 

 3 strutture complesse, impianti tecnologici, opere speciali, risoluzione interferenze complesse ……… 

 4 
espropri, acquisizioni bonarie, concessioni demaniali, procedure approvative complesse 

……… 

 

 VALORE COMPLESSIVO INCENTIVO p= (K+Z) / 2 (art.1 comma2) 1,25%  0,00 

Euro 

Euro 

Euro 

QUOTA INCENTIVO DA RIPARTIRE (art.1 comma3) 80%  0,00 

QUOTA INCENTIVO NON SOGGETTO A RIPARTIZIONE (art.1  
comma4) 
(Destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a  

20% 
 

0,00 

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO IN RELAZIONE ALLE CATEGORIE DI PRESTAZIONI (art. 5) 

ATTIVITA' SVOLTA 1A con espropri 
Nel caso di opere con progettazione, direzione lavori e collaudo effettuate da personale interno all'Ente, nel caso siano 

PRESENTI attività 1A 
relative a espropri,acquisizioni e concessioni. 

 

a)  ATTIVITA' DEL RUP % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo 

erogato 15,80% € 0,00 

  Attività di supporto al R.U.P. 15,80%  € 0,00  

  Attività da attribuire al RUP (valore che non può superare 8%) 0,00%  € 0,00  

  Attività di espropri, acquisizioni e concessioni 0,00%  € 0,00  

  Complessivo incentivo Attività del RUP    € 0,00 

b)  PROGETTAZIONE % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo 

erogato 38,20% 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 

comma 1).  
Attività svolte da personale interno 

 
SI/NO/NP*     

(NP*: non 

previsto) 
  

   

  studio di fattibilità 0,02 ……… 0,00  

  progetto preliminare 0,15 ……… 0,00  

  progetto definitivo 0,44 ……… 0,00  

  progetto esecutivo 0,39 ……… 0,00  



 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 

comma 2).  
Attività svolte da personale interno 

 
SI/NO/NP*     

(NP*: non 

previsto) 
riduzione incentivo  

   

  progetto definitivo - progettazione strutturale 0,80 ……… 0  

  progetto definitivo - progettazione impiantistica 0,90 ……… 0  

  progetto definitivo - progettazione sicurezza 0,80 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione strutturale 0,80 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione impiantistica 0,90 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione sicurezza 0,80 ……… 0  

  Complessivo incentivo alla progettazione    € 0,00 

c)  DIREZIONE LAVORI % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo 

erogato 42,00% 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 

comma 2).  
Attività svolte da personale interno 

 
SI/NO/NP*     

(NP*: non 

previsto) 
riduzione incentivo  

   

  direzione operativa con mansioni di controllo delle opere strutturali 0,80 ……… 0  

  direzione operativa della sicurezza 0,70 ……… 0  

  Complessivo incentivo alla direzione lavori    € 0,00 

      

d)  COLLAUDO % incentivo SI/NO Incentivo (parziale) Incentivo 

erogato 4,00% ……… 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni 

(art.6 comma 3). Attività svolte da personale interno  
SI/NO incremento 

incentivo  

     

  Collaudo in corso d'opera 2,00% ……… 0  

  Complessivo incentivo al collaudo    € 0,00 

1A 
Nel caso di opere con progettazione, direzione lavori e collaudo effettuate da personale interno all'Ente, nel caso siano 

ASSENTI attività relative a espropri,acquisizioni e concessioni. 

  

a)  ATTIVITA' DEL RUP % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo 

erogato 10,50% € 0,00 

  Attività di supporto al R.U.P. 10,50%  € 0,00  

  Attività da attribuire al RUP (valore che non può superare 8%) 0,00%  € 0,00  

  Complessivo incentivo Attività del RUP    € 0,00 

Allegato A - TAB - calcolo_incentivo_REV_04CALCOLO INCENTIVO 
b)  PROGETTAZIONE % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo erogato 

40,60% 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 1).  
Attività svolte da personale interno  

SI/NO/NP*     
(NP*: non previsto)   

   

  studio di fattibilità 0,02 ……… 0,00  

  progetto preliminare 0,15 ……… 0,00  

  progetto definitivo 0,44 ……… 0,00  



 

  progetto esecutivo 0,39 ……… 0,00  

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 2).  
Attività svolte da personale interno  

SI/NO/NP*     
(NP*: non previsto) 

riduzione incentivo  

   

  progetto definitivo - progettazione strutturale 0,80 ……… 0  

  progetto definitivo - progettazione impiantistica 0,90 ……… 0  

  progetto definitivo - progettazione sicurezza 0,80 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione strutturale 0,80 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione impiantistica 0,90 ……… 0  

  progetto esecutivo - progettazione sicurezza 0,80 ……… 0  

  Complessivo incentivo alla progettazione    € 0,00 

c)  DIREZIONE LAVORI % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo erogato 
44,70% 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 2).  
Attività svolte da personale interno  

SI/NO/NP*     
(NP*: non previsto) 

riduzione incentivo  

   

  direzione operativa con mansioni di controllo delle opere strutturali 0,80 ……… 0  

  direzione operativa della sicurezza 0,70 ……… 0  

  Complessivo incentivo alla direzione lavori    € 0,00 

      

d)  COLLAUDO % incentivo SI/NO Incentivo (parziale) Incentivo erogato 
4,20% ……… 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 

3). Attività svolte da personale interno  
SI/NO incremento incentivo  

     

  Collaudo in corso d'opera 2,00% ……… 0  

  Complessivo incentivo al collaudo    € 0,00 

 

1B 
Nel caso di opere con progettazione affidata all'esterno dell'Ente e con direzione lavori e collaudo effettuate da personale interno all'Ente, nel 

caso siano ASSENTI attività relative a espropri,acquisizioni e concessioni. 

  



 

a)  ATTIVITA' DEL RUP % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo erogato 
13,10% € 0,00 

  Attività di supporto al R.U.P. 13,10%  € 0,00  

  Attività da attribuire al RUP (valore che non può superare 8%) 0,00%  € 0,00  

  Complessivo incentivo Attività del RUP    € 0,00 

c)  DIREZIONE LAVORI % incentivo  Incentivo (parziale) Incentivo erogato 
44,70% 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 2).  
Attività svolte da personale interno  

SI/NO/NP*     
(NP*: non previsto) 

riduzione incentivo  

   

  direzione operativa con mansioni di controllo delle opere strutturali 0,80 ……… 0  

  direzione operativa della sicurezza 0,70 ……… 0  

  Complessivo incentivo alla direzione lavori    € 0,00 

      

d)  COLLAUDO % incentivo SI/NO Incentivo (parziale) Incentivo erogato 
4,40% ……… 0,00 

  Criteri di ripartizione dell'incentivo in relazione alle singole prestazioni (art.6 comma 

3). Attività svolte da personale interno  
SI/NO incremento incentivo  

     

  Collaudo in corso d'opera 2,00% ……… 0  

  Complessivo incentivo al collaudo    € 0,00 

RIEPILOGO INCENTIVO 

CALCOLO ICENTIVO COMPLESSIVO Incentivo erogato 
a)  ATTIVITA' DEL RUP € 0,00 

b)  PROGETTAZIONE € 0,00 

c)  DIREZIONE LAVORI € 0,00 

d)  COLLAUDO € 0,00 

COMPLESSIVO € 0,00 
Allegato A - TAB - calcolo_incentivo_REV_04CALCOLO INCENTIVO 

 

 
 

Cognome Nome 

 

A            (importo 

ripartito) 

B                          
(comp. Lorde virtuali) 

[A X 100/133,9] 

C           
(oneri riflessi) 

[B X 25,4/100] 

  D           
(IRAP) 

[B X 8,5/100] 

E                  
(comp. lorde in pagamento) 

[A - C - D] 

a)  Elenco del personale che ha svolto Attività del RUP Importo da ripartire €                     - 

1) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
2) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
3) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
4) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
5) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
6) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
7) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
8) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
9) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
10) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
11) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
12) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
13) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
14) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
15) ………… ………………. ………….. 0,00% € 0,00 €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
COMPLESSIVO €                        -     

b)  Elenco del personale che ha svolto PROGETTAZIONE Importo da ripartire €                     - 

1) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
2) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 



 

3) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
4) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
5) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
6) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
7) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
8) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
9) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
10) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
11) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
12) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
13) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
14) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
15) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
COMPLESSIVO €                        -     

c)  Elenco del personale che ha svolto DIREZIONE LAVORI Importo da ripartire €                     - 

1) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
2) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
3) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
4) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
5) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
6) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
7) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
8) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
9) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
10) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
11) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
12) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
13) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
14) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
15) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
COMPLESSIVO €                        -     

d)  Elenco del personale che ha svolto COLLAUDO Importo da ripartire €                     - 

1) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
2) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
3) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
4) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
5) ………… ………………. ………….. 0,00% €                        - €                                                    - €                  - €                - €                                   - 
COMPLESSIVO €                        -     

 

A)  
Personale che ha svolto Attività del RUP e altre attività (es.: progettazione e/o Direzione Lavori e/o  

collaudo) (nel caso di % di ripartizioni uguali nella sola attività al rup correggere manualmente la matricola colonna B - Chi è in questa tabella NON 

deve controllare le tabelle successive )  

 
 

Attività svolta 

 

A            (importo 

ripartito) 

B                         
(comp. Lorde virtuali) 

[A X 100/133,9] 

  C           
(oneri riflessi) 

[B X 25,4/100] 

  D           
(IRAP) 

[B X 8,5/100] 

E                  
(comp. lorde in pagamento) 

[A - C - D] 

1) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

3) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

4) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 



 

5) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

6) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

7) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

8) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

9) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

10) 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 

………….. 
0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

11) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

12) 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 

………….. 
0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

13) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

14) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

15) …………. 

attività del rup 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
progettazione 
. 

0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 



 

 

B)  

Personale che ha svolgto PROGETTAZIONE e altre attività (es.: Direzione Lavori e/o collaudo) e  

NON HA SVOLTO attività del RUP (nel caso di % di ripartizioni uguali nella sola attività alla progettazione correggere manualmente la 

matricola colonna B - Chi è in questa tabella NON deve controllare le tabelle successive)  

 
 

Attività svolta 

 

A            (importo 

ripartito) 

B                         
(comp. Lorde virtuali) 

[A X 100/133,9] 

  C           
(oneri riflessi) 

[B X 25,4/100] 

  D           
(IRAP) 

[B X 8,5/100] 

E                  
(comp. lorde in pagamento) 

[A - C - D] 

1) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

3) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

4) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

5)  
progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

6) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

7) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

8) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

9) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

10) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

11) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

12) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

13) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

14) progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 



 

 direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

15) 
 progettazione 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

C)  
Personale che ha svolgto DIREZIONE LAVORI e altre attività (es.:  e/o collaudo) e NON HA  

SVOLTO attività del RUP e PROGETTAZIONE(nel caso di % di ripartizioni uguali nella sola attività DL correggere manualmente 

la matricola colonna B - Chi è in questa tabella NON deve controllare le tabelle successive)  

 
 

Attività svolta 

 

A            (importo 

ripartito) 

B                         
(comp. Lorde virtuali) 

[A X 100/133,9] 

  C           
(oneri riflessi) 

[B X 25,4/100] 

  D           
(IRAP) 

[B X 8,5/100] 

E                  
(comp. lorde in pagamento) 

[A - C - D] 

1)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2)  direzione lavori  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo  0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

3)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

4)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

5)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

6)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

7)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

8)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

9)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

10)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

11)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

12)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

13)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 



 

14)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

15)  direzione lavori 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 

 
D)  Personale che ha svolgto  UNICAMENTE  attività di COLLAUDO  

  

 
 

Attività svolta 

 

A            (importo 

ripartito) 

B                         
(comp. Lorde virtuali) 

[A X 100/133,9] 

  C           
(oneri riflessi) 

[B X 25,4/100] 

  D           
(IRAP) 

[B X 8,5/100] 

E                  
(comp. lorde in pagamento) 

[A - C - D] 

1)  collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2)  collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

3)  collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

4)  collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

5)  collaudo 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 COMPLESSIVO  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 


